“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	中共南部县委党校
	单位类别
	参公事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	王印杰
	联系电话
	18121805678
	E-mail
	24921548@qq.com
	通讯

地址
	南部县振兴街130号

	单位简介
	中共南部县委党校是县委对党员和党员干部进行培训、教育的学校，是县委的工作部门，承担着教育培训党员领导干部主渠道、进行马克思主义理论教育主阵地的作用。重点围绕马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想等重大理论和党章党规党纪，创新开展党的理论教育和党性党风教育；围绕党委和政府重大决策部署、社会热点难点问题等，深入开展重大理论问题和现实问题研究、发展战略问题研究、突出矛盾的对策性研究、党情政情社情信息反映和研究，为党委政府决策咨询服务；深入研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线方针政策、党委重大决策部署等。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位要求
	工作经历要求
	其他

要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	教师
	哲学、政治学、经济学、马克思主义理论
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内

刚性引进
	
	薪资按国家有关政策执行、免费提供周转房一套。


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县文物管理所
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	何芃
	联系电话
	0817-5588909
	E-mail
	907065215@qq.com
	通讯

地址
	南部县蜀北大道36号

	单位简介
	南部县文物管理所成立于1991年，为公益性事业单位，财政全额拨款，现有编制6人，实有在职人员4人。2007年，南部县编委明确县文管所为副科级事业单位，并增挂“南部县醴峰观文物保护所”牌子。 2015年，南部县编委同意南部县文物管理所增挂“南部县文物博物馆”牌子，南部县博物馆已于2018年动工建设。南部县文物管理所在南部县文化广播电视和旅游局的领导下，负责全县文物的调查公布、保护管理、考古调查、征集收藏、规划开发、修复保管、陈列展览、（文物）法规宣传等工作。

	序号
	引进岗位及

拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	田野考古

及文物保护
	考古学、文物与博物馆学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	按国家相关政策执行


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县土地

开发整治中心
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	敬承名
	联系电话
	0817-5577271
	E-mail
	375895075@qq.com
	通讯

地址
	南部县桂冠路4号

	单位简介
	南部县土地开发整治中心成立于2001年，为财政全额拨款事业单位，现有编制5人，实有在职人员2人。2003年，南部县编委明确县土整中心为副科级事业单位，南部县土地开发整治中心在南部县自然资源和规划局的领导下，负责全县土地整理项目工程规划设计、土地开发整理项目实施、土地整理示范项目选择与运作、土地整理评估与咨询、土地整理信息服务等工作。

	序号
	引进岗位及

拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业

平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	规划师
	城乡规划
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	按国家相关政策执行

	2
	土地管理
	土地资源管理
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	按国家相关政策执行


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县农牧业科技教育中心
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	杜一鑫
	联系电话
	15520881088
	E-mail
	3502560966@qq.com
	通讯

地址
	南部县蜀北大道139号

	单位简介
	南部县农牧业科技教育中心是县农业农村局所属财政全额拔款事业单位，主要负责各类专业技术人员新知识培训、农牧从业业主科技知识及群众农牧实用技术的培训普及。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	科技培训教育
	农学、植物

保护、兽医
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	主持所属专业技术培训
	按国家相关

政策执行


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县动物疫病

预防控制中心
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	杜一鑫
	联系电话
	15520881088
	E-mail
	3502560966@qq.com
	通讯

地址
	南部县蜀北大道139号

	单位简介
	南部县动物疫病预防控制中心是县农业农村局所属财政全额拔款事业单位，主要负责制定并组织实施全县动物防疫免疫计划，对全县动物防疫效果进行检查评估，负责制定动物重大疫情技术处置方案、流行病学调查、防控效果评估等。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	动物防疫
	畜牧学、

兽医学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	主持

实验室检测

工作
	按国家相关

政策执行


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县广播电视台 
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	马金凤
	联系电话
	15182952628
	E-mail
	330933687@qq.com
	通讯

地址
	四川省南部县蜀北大道一号

	单位简介
	南部县广播电视台是2012年文化体制改革之后，成立的具有独立法人资格的事业单位，下设总编室、新闻部，99.9交通音乐广播、95.3新闻综合广播等十一个部门，开设有《南部新闻》、《非常帮助》等电视广播节目，全台节目制作实现了网络化，拥有媒体资产 管理系统、索贝新闻制作网、硬盘播出系统、大型摇臂、移动演播室等设备，能独立完成全县大型活动直播。

	序号
	引进岗位及拟任

职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业

平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	记者
	新闻学、广播电视

新闻学、汉语言文学
	
	全日制

本科及以上
	
	
	2
	编制内

刚性引进
	
	按国家相关政策执行

提供周转房

	2
	编辑
	新闻学、汉语言文学
	
	全日制

本科及以上
	
	
	1
	编制内刚性引进
	
	按国家相关政策执行

提供周转房

	3
	广播

电视技术
	计算机网络、广播

电视工程
	
	全日制

本科及以上
	
	
	2
	编制内刚性引进
	
	按国家相关政策执行

提供周转房


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县应急管理局
	单位类别
	行政机关
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	赵大武
	联系电话
	5522425
	E-mail
	651089730@qq.com
	通讯

地址
	南部县嘉陵路1号

	单位简介
	南部县应急管理局是南部县人民政府工作部门，挂南部县安全生产委员会办公室牌子，负责全县的应急管理工作，组织和指导各地各部门应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作，负责安全生产综合监督管理和工矿商贸行业安全生产综合监督管理工作。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	技术

咨询
	化工安全技术
	高级

工程师
	全日制硕士研究生及以上
	5年以上
	
	1
	柔性引进
	负责全县化工企业安全指导
	待遇从优，薪酬面议

	2
	技术

咨询
	救援技术
	高级

工程师
	全日制硕士研究生及以上
	5年以上
	
	1
	柔性引进
	负责全县救援指导
	待遇从优、薪酬面议


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	南部县住房和城乡建设局
	单位类别
	机关
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	梁雄
	联系电话
	13890852123
	E-mail
	553272057@qq.com
	通讯

地址
	南部县金葫路8号行政中心二楼

	单位简介
	南部县住房和城乡建设局是南部县人民政府工作部门之一，负责贯彻执行住房和城乡建设有关法律法规、规章规定和方针政策，拟订全县住房和城乡建设的有关政策和规范性文件以及相关发展战略、中长期发展规划并组织实施。局内设秘书股、政策法规和信访管理股、住房改革和保障股、房地产市场监督股、物业管理股、建筑管理股、设计与科技股、城市建设股、村镇建设股、燃气管理股、计划财务和人事管理股。局下属单位有县房管局、县质安站、县安置还房办、13个村建环卫服务中心以及县天然气公司。

	序号
	引进岗位

及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他

要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	消防设计

顾问
	消防

工程
	高级

工程师
	全日制硕士研究生

及以上
	5年以上相关工作经验
	
	1
	柔性引进
	指导全县房屋建筑和市政工程消防验收备案工作
	待遇薪酬面议

	2
	城市建设

顾问
	市政

管理
	高级

工程师
	全日制硕士研究生

及以上
	5年以上相关工作经验
	
	1
	柔性引进
	指导全县城市基础设施建设工作
	待遇薪酬面议


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位

名称
	南部县人民医院
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联系人
	夏晓琼
	联系电话
	0817-5528226
	E-mail
	2667650908@qq..com
	通讯

地址
	南部县大南街132号

	单位简介
	南部县人民医院是一所集医疗、教学、科研、预防、康复为一体的国家三级乙等综合医院。医院现拥有在职职工近1200人，高级职称115人、中级职称228人、研究生数26，博士生 1人，实际开放床位1200-1400张。为改善南部县群众就医条件以及医院进一步发展需要， 南部县人民医院投资15亿元，将建成一所占地193亩，拥有1600张床位的大型现代化综合医院和400张床的肿瘤医院。

医院现有市级临床重点专科19个，省级县级医院重点建设专科8个。已成功打造胸痛中心、卒中中心、心血管介入中心、消化内镜中心、微创外科中心等，其中胸痛中心、卒中中心已通过国家认证; 针对五类严重危及生命安全的重大疾病或高危人群，全力推进“七大中心”建设。正和北京阜外医院建设南部县人民医院心脏中心，与39互联网医院协作打造专科品牌及院士工作站。

医院目前拥有价值近2.5亿的先进设备，如64排128层螺旋CT、1.5T磁共振、美国瓦里安IX直线加速器、大孔径精准定位CT、四维超声、3D腹腔镜等医疗设备400余台。

	序号
	引进岗位

及拟任职务职位
	专业
	职称

职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业

平台
	提供薪酬、生活待遇

或其他优惠条件

	1
	神经外科学科带头人
	临床医学、神经外科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	2
	神经外科

医师
	临床医学、神经外科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	给予10-50万元安家费。

	3
	胸外科

学科带头人
	胸外科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院

工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	4
	胸外科医师
	临床医学、胸外科
	
	全日制

硕士研究生

及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	5
	麻醉科

学科带头人
	临床医学、麻醉、

麻醉学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	6
	麻醉科

医师
	临床医学、麻醉、

麻醉学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	7
	妇产科

学科带头人
	妇产
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	8
	妇产科

医师
	临床医学、妇产
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	9
	骨科学科

带头人
	骨科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	10
	骨科医师
	临床医学、骨科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	11
	普外学科

带头人
	普外
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	12
	普外医师
	临床医学、外科学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	13
	泌尿外科

学科带头人
	泌尿外科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	14
	泌尿外科

医师
	临床医学、泌尿外科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	15
	口腔科

学科带头人
	口腔医学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	16
	口腔科医师
	临床医学、口腔医学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	17
	心血管内科学科带头人
	临床医学、心血管

内科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	18
	心血管内科医师
	临床医学、心血管
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	19
	呼吸内科

学科带头人
	临床医学、呼吸内科
	副主任医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	20
	呼吸内科

医师
	临床医学、呼吸内科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	21
	肿瘤内科

学科带头人
	临床医学、肿瘤学、

肿瘤内科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	22
	肿瘤内科

医师
	临床医学、肿瘤学、

肿瘤内科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	23
	血液内科

学科带头人
	临床医学、血液学、

血液内科
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	24
	血液内科

医师
	临床医学、血液学、

血液内科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	25
	内分泌科

学科带头人
	临床医学、内分泌
	副主任医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	26
	内分泌科

医师
	临床医学、内分泌学、内分泌
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	27
	消化内科

学科带头人
	临床医学、消化内科
	副主任医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	28
	消化内科

医师
	临床医学、消化、

消化内科
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	29
	重症医学科学科带头人
	临床医学、重症医学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	30
	重症医学科医师
	临床医学、重症医学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	31
	康复理疗科学科带头人
	临床医学、康复医学、康复治疗学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有二级甲等及以上医院工作经历


	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	32
	康复理疗科医师
	临床医学、康复医学、康复治疗学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	33
	超声科

学科带头人
	临床医学、医学影像、医学影像学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有二级甲等及以上医院工作经历


	
	2
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	34
	超声科医师
	临床医学、医学影像、医学影像学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内

刚性引进
	
	按国家及医院相关政策执行硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	35
	放射科医师
	临床医学、医学影像、医学影像学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	36
	眼、耳鼻

喉科

学科带头人
	临床医学、眼耳鼻喉
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	37
	眼、耳鼻喉科医师
	临床医学、眼耳鼻喉
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	2
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	38
	急诊科

学科带头人
	临床医学、急诊医学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	39
	急诊科医师
	临床医学、急诊医学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	40
	精神科

学科带头人
	临床医学、精神卫生
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	41
	精神科医师
	临床医学、精神卫生
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	42
	药剂科

学科带头人
	药学、

临床药学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	43
	药剂科药师
	药学、

临床药学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	44
	病理科

学科带头人
	临床医学、病理
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有三级医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。

	45
	儿科医师
	临床医学、儿科学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	硕士学位以上毕业的研究生，给予10-50万元安家费。

	46
	儿科

学科带头人
	临床医学、儿科学
	主治

医师

及以上
	本科及以上
	有二级甲等及以上医院工作经历
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	三级医院的教授、副教授，可根据其能力与业绩给予不低于30-50万元的安家费，院内待遇从优。


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县妇幼保健院
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	李永海
	联系电话
	13990797536
	E-mail
	1157940151@qq.com
	通讯

地址
	南部县桂博大道72号

	单位简介
	南部县妇幼保健院（南部县妇幼保健计划生育服务中心、南部县妇女儿童医院）, 创建于1953年，是一所集临床医疗、妇幼保健、科研教学为一体的二级甲等妇幼保健院，医院先后荣获市级最佳文明单位、市级最佳卫生单位、市级园林式单位等多项荣誉称号。现有职工260余人，拥有中、高级专业技术职称85人；设有一、二级科室35个；编制床位280张；建筑总面积为35000平方米。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他

要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业

平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	产科

副主任
	临床医学
	副主任医师及以上
	全日制

硕士研究生及以上
	工作10年以上
	
	1
	柔性引进
	
	待遇优厚、薪酬面议

	2
	妇科

副主任
	临床医学
	副主任医师及以上
	全日制

硕士研究生及以上
	工作10年以上
	
	1
	柔性引进
	
	待遇优厚、薪酬面议

	3
	儿科

副主任
	临床医学
	副主任医师及以上
	全日制

硕士研究生及以上
	工作10年以上
	
	1
	柔性引进
	
	待遇优厚、薪酬面议


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南部县经开投资开发有限公司
	单位类别
	国有企业
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	蒲凌峰
	联系电话
	13990873139
	E-mail
	455413832@qq.com
	通讯

地址
	四川省南部县河东镇

	单位简介
	南部县经开投资开发有限公司于2010年10月22日在南部县市场监督管理局登记成立。法定代表人蒲凌峰，公司经营范围包括承接运用国家项目资金；承接市政设施建设、公益设施建设、经营管理国有资产；基础设施和标准化厂房的建设、经营、管理、租赁、销售并从事项目管理、物业管理、信息咨询、投融资，经营管理河流滩涂矿产资源。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位要求
	工作经历要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	财务总监
	财务管理、会计学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	薪酬面议，

提供住房、食宿

	2
	市场运营总监
	经济学
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	薪酬面议，

提供住房、食宿

	3
	工程建设顾问
	土木工程
	
	全日制

硕士研究生及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	薪酬面议，

提供住房、食宿


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	四川省满福坝投资管理有限公司
	单位类别
	国有企业
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637300

	联 系 人
	杨旭峰
	联系电话
	15328416001
	E-mail
	76125723@qq.com
	通讯

地址
	四川省南部县满福新区

	单位简介
	四川省满福坝投资管理有限公司是经南部县政府批准，于2013年成立的国有控股公司。公司注册资本金66900万元，其中县国资中心出资50000万元，中国农发重点建设基金有限公司出资3000万元，国开发展基金有限公司出资13900万元。经营范围为项目投资、商业投资、资产管理；土地整理；旅游开发等。

2019年根据南部县委、政府的安排，相继成立房产开发、工程建设、建筑材料、文化旅游、物业管理等公司，公司将以新区南部县满福新区为依托，做优、做实、做强国有企业。

	序号
	引进岗位

及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历

要求
	其他

要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业

平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	房开公司

副经理
	公共管理类、汉语、建设工程管理类、房地产类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	2
	房开公司

营销总监
	工商管理类、汉语、市场营销类、房地产类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	3
	房开公司

策划经理
	汉语、市场营销类、房地产类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	4
	房开公司

销售经理
	市场营销类、汉语、房地产类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	5
	房开公司

成本经理
	建设工程管理类、房地产类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	6
	房开公司

人事经理
	工商管理类、公共管理类、汉语
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	7
	房开公司

财务经理
	建设工程管理类、财务会计类、统计类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	8
	房开公司

办公室

主任
	公共管理类、汉语
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	9
	房开公司

工程经理
	建设工程管理类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	10
	材料公司

副经理
	公共管理类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科及以上
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	11
	文旅公司

副经理
	旅游类、汉语、市场营销类、
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	12
	文旅公司

策划经理
	房地产类、旅游类、

广播影视类、汉语
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议

	13
	建设公司

工程经理
	建设工程管理类
	知名企业中、高级职务

或经营管理
	全日制本科
	
	
	1
	刚性引进
	
	待遇从优，薪酬面议



